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Resumo

A poés-graduagdo stricto sensu € recente do Brasil, sobretudo no campo da administragéo. A coeréncia entre os objetivos dos cursos e o
perfil desgjado do estudante, tem-se tornado necesséria para possibilitar a capacitagdo para a prética profissional e para atividades
técnico-cientificas. Objetiva-se caracterizar o perfil dos discentes ingressantes em programas de p6s-graduagdo stricto sensu em
Administraggo, futuros docentes na area. Optou-se pela utilizagdo de estudo de casos multiplos de institui¢des que oferecem os cursos
de Mestrado e Doutorado (tanto académico, como profissional) no estado de Santa Catarina. A coleta de dados se estabeleceu por meio
de dados secundérios provenientes do Conjunto de Dados Abertos disponibilizado pela Capes (2019). A andlise de dados foi realizada
de forma descritiva e interpretativa. Em suma, os resultados mostram que a maioria dos estudantes de pos-graduagdo stricto sensu em
Administracdo possui idades entre 20 a 39 anos, assim como € predominante o publico feminino.
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Abstract

Stricto sensu graduate studies are recent in Brazil, especialy in the field of administration. Coherence between the objectives of the
courses and the desired profile of the student has become necessary to enable training for professional practice and technical-scientific
activities. The objective is to characterize the profile of students entering stricto sensu postgraduate programs in Administration, future
teachers in the area. We opted for the use of multiple case studies from institutions that offer Master and Doctorate courses (both
academic and professional) in the state of Santa Catarina. Data collection is used through data from the Open Data Set made available
by Capes (2019). Data analysis was performed in a descriptive and interpretative manner. In summary, the results show that most
stricto sensu graduate studentsin Administration are aged between 20 and 39 years old, just as the female audience is predominant.
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Perfil dos ingressantes na Pos-graduacao stricto sensu em Administracao de Santa
Catarina

Resumo

A pos-graduacao stricto sensu € recente do Brasil, sobretudo no campo da administracdo. A
coeréncia entre os objetivos dos cursos e o perfil desejado do estudante, tem-se tornado
necessaria para possibilitar a capacitacdo para a pratica profissional e para atividades
técnico-cientificas. Objetiva-se caracterizar o perfil dos discentes ingressantes em programas
de pds-graduacao stricto sensu em Administracdo, futuros docentes na area. Optou-se pela
utilizacdo de estudo de casos multiplos de instituicdes que oferecem os cursos de Mestrado
e Doutorado (tanto académico, como profissional) no estado de Santa Catarina. A coleta de
dados se estabeleceu por meio de dados secundarios provenientes do Conjunto de Dados
Abertos disponibilizado pela Capes (2019). A analise de dados foi realizada de forma
descritiva e interpretativa. Em suma, os resultados mostram que a maioria dos estudantes de
poOs-graduacdo stricto sensu em Administracdo possui idades entre 20 a 39 anos, assim como
é predominante o pablico feminino.

Palavras-chave: Instituicdo de Ensino Superior; Pos-graduacdo; Perfil; Administracéo.

Abstract

Stricto sensu graduate studies are recent in Brazil, especially in the field of administration.
Coherence between the objectives of the courses and the desired profile of the student has
become necessary to enable training for professional practice and technical-scientific
activities. The objective is to characterize the profile of students entering stricto sensu
postgraduate programs in Administration, future teachers in the area. We opted for the use
of multiple case studies from institutions that offer Master and Doctorate courses (both
academic and professional) in the state of Santa Catarina. Data collection is used through
data from the Open Data Set made available by Capes (2019). Data analysis was performed
in a descriptive and interpretative manner. In summary, the results show that most stricto
sensu graduate students in Administration are aged between 20 and 39 years old, just as the
female audience is predominant.

Keywords: Higher Education Institutions; Postgraduate; Profile; Administration.

1. INTRODUCAO

A pos-graduagdo stricto sensu do Brasil é recente, tendo inicio sua
institucionalizacdo com a criagdo da CAPES, em 1951, fundagdo que objetiva executar a
politica nacional de pés-graduacao (SILVA; CARVALHO, 2007). A po6s-graduacéo stricto
sensu em Administracdo teve inicio somente em 1967, com um Unico mestrado criado pela
Fundacdo Getulio Vargas do Rio de Janeiro — FGV-RJ (CIRANI; SILVA; CAMPANARIO;
2012). Paulatinamente, cursos na area de administracéo foram desenvolvidos em Séo Paulo,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, entre outros. Em Santa Catarina, o
primeiro curso de pos-graduacdo stricto sensu em Administracdo foi ofertado pela
Universidade Federal de Santa Catarina apenas em 1998. Isto €, os treze atuais cursos de
po6s-graduacgdo stricto sensu em Administracdo de Santa Catarina (entre eles, mestrado
académico, mestrado profissional e doutorado), possuem menos de 25 anos.

Com a expansao de cursos, o Brasil foi aumentando exponencialmente o nimero de
titulados na pos-graduacao. Os programas nacionais de pos-graduacéo titularam no ano de



1998 — primeiro ano registrado na Plataforma GeoCapes — 12.351 mestres e 3.915 doutores,
enquanto em 2019, foram intitulados 68.877 mestres, sendo 53.515 egressos do Mestrado
Académico e 15.362 egressos do Mestrado Profissional, e 24.280 doutores (GEOCAPES,
2020). No mesmo sentido, de 1996 a 2014, os programas stricto sensu em administragéo
tiveram uma forte expanséo relacionada aos demais programas de outras areas, visto que no
mestrado houve um crescimento de 486,96% na oferta de cursos e no doutorado um aumento
de 600% (CGEE, 2016). No pais, o sistema privado tem o principal responsavel pelo
crescimento da pos-graduacdo, uma vez que grande parte dos cursos particulares estd
concentrada na regido Sudeste, que representa mais de 50% dos programas de pos-graduacgéo
stricto sensu em Administracdo no pais (CIRANI; SILVA; CAMPANARIO; 2012).

Destaca-se, entdo, que a distribuicdo dos cursos entre as regibes brasileiras é
desigual, o que pode comprometer os objetivos de uma &rea em acompanhar o
desenvolvimento regional (CIRANI; SILVA; CAMPANARIO; 2012). No préprio estado de
Santa Catarina, encontra-se desigualdade de oferta de cursos de p6s-graduacdo stricto sensu
em Administracdo, visto que a maioria se localiza proximo a regido litoranea.

A literatura que trata da pds-graduacdo tem forte viés em discussdes de politicas
publicas de ensino superior, estrutura dos programas, implementacéo de cursos, mapeamento
de indices de diplomacéo e avaliagdo de cursos (SILVA, BARDAGI, 2015). O crescimento
da pos-graduacdo no Brasil e a procura de pds-graduandos por intervencdes de carreira
ampliaram o interesse em se compreenderem as escolhas, as expectativas e as dificuldades
desses estudantes (SILVA, BARDAGI, 2015). Ou seja, conhecer 0s motivos da busca por
cursos stricto sensu é uma tarefa importante para as instituicdes de ensino superior, pois
permite interpretar a procura dos cursos e as expectativas dos seus estudantes (FERREIRA,;
LOUREIRO, 2013).

Os objetivos dos cursos devem ser coerentes com o perfil desejado e sua demanda
social, de forma a possibilitar a capacitacdo para a pratica profissional avancada e habilitar
o profissional para atuar em atividades técnico-cientificas e de inovacdo (TAKAHASHI et
al., 2010). A profissdo de docente, internacionalmente, tem sido identificada como
homogénea, visto que os docentes sdo geralmente oriundos de grupos majoritarios,
frequentemente em contraste com a populacéo estudantil (KEANE; HEINZ, 2015).

Neste contexto, o presente artigo deriva de pesquisa realizada que objetiva
caracterizar o perfil dos discentes ingressantes em programas de pds-graduacao stricto sensu
em Administracdo, futuros docentes na area. Visto que o levantamento do perfil dos
estudantes se trata de tema de estudo ainda pouco representado (SILVA, BARDAGI, 2015),
e trata questdes iniciais para o entendimento do processo de identificacdo, que envolve
também aspectos ligados ao tempo de permanéncia na instituicdo (VOGT; LOURENCO,
2017).

2. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO BRASIL

A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
Fundacdo vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), desempenha papel fundamental na
expansao e consolidacdo da pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) em todos
os estados da Federacdo. Reconhecida como orgdo responsavel pela elaboracdo do Plano
Nacional de Pds-Graduagdo stricto sensu (Decreto n° 86.79/81), a CAPES possui as
atribuicdes de elaborar, avaliar, acompanhar e coordenar as atividades relativas ao ensino
superior. Atualmente, a Capes tem por finalidade subsidiar o Ministério da Educacdo na
formulacdo de politicas e no desenvolvimento de atividades de suporte a formacéo de
profissionais de magistério tanto para a educacdo superior, como a bésica e para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico do pais (BRASIL, 2017).



Em 2018, a Capes editou uma portaria sobre a possibilidade de programas de pos-
graduacéo stricto sensu na modalidade a distancia (CAPES, 2018). Destaca-se que um
programa de pds-graduacdo € composto por no maximo dois cursos, sendo um em nivel de
mestrado e outro em nivel de doutorado, podendo serem ofertados nas modalidades
presencial ou a distancia de acordo com as normas vigentes. Os cursos de pos-graduacao
na modalidade a distancia tendem a seguir as normas vigentes aplicaveis a todos os
programas de pos-graduacdo stricto sensu, e os titulos de mestres e de doutores obtidos nos
cursos a distancia avaliados positivamente pela CAPES, reconhecidos pela Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CES), e homologados pelo
Ministro da Educacdo, tendo validade nacional.

Os principais eventos criticos no campo de pos-graduacdo em administracéo
ocorreram na década 1990, quando se instaurou no Brasil um periodo de reforma do aparelho
do Estado que acabou por reestruturar diversos setores econémicos, sociais e educacionais
(BAUER; DARBILLY, 2020). Essas reformas instalaram logicas de mercado em
organismos publicos, alterando de forma significativa sua estrutura, passando a cobrar
resultados e desempenho satisfatorios, o que significou no campo do ensino de pos-
graduacdo, a instalacdo de rankings entre os programas e também por meio da classificacdo
de periodicos no Qualis Capes (BAUER; DARBILLY, 2020). Logo, 0s programas passam
a se preocupar mais com publica¢cdes do que com outros elementos que comp&em a formagéo
dos alunos de pés-graduacdo, o que faz com que ocorra ndo apenas uma reconfiguracdo do
posicionamento das organizacdes dentro desse espaco analisado, mas também mudancas
significativas no que diz respeito as suas caracteristicas internas (BAUER, DARBILLY,
2020).

Enquanto os cursos de doutorado fazem referéncia direta ao objetivo de formar
pesquisadores para o trabalho cientifico, sendo voltados para o alargamento do
conhecimento e para a criacdo de novos saberes, 0s cursos de mestrado podem estar
vinculados em menor ou maior grau a um dos trés objetivos da pds-graduacdo: formar
professores para 0 magistério, formar pesquisadores e preparar profissionais para 0 mercado
de trabalho (OLIVEIRA, 1996). O desenvolvimento dos cursos de mestrado na area de
Administracdo se caracterizou, predominantemente, como 0 primeiro estdgio para a
qualificacdo académica necessdria ao desenvolvimento do estudante (TEXEIRA,
OLIVEIRA; DE FARIA, 2008).

O Mestrado Profissional surge no Brasil como uma resposta as demandas especificas
da sociedade por profissionais com qualificagbes proprias para a atuagdo no mundo do
trabalho (BARROS; VALENTIM; MELO, 2005). QualificacOes, estas, que o Mestrado na
modalidade académica e a especializagéo lato sensu ndo conseguem desenvolver (RIBEIRO,
2005). Esse tipo de Mestrado procura trabalhar dois desafios: (i) a crescente demanda pela
pos-graduacdo e (ii) as demandas provenientes do setor publico e do privado (BARROS;
VALENTIM; MELO, 2005). De modo analogo, levanta pontos de tensdo, a saber: (i) a
existéncia do discurso da critica em contraposicao as expectativas instrumentais dos alunos;
(ii) tempo de dedicacdo e a manutencdo do vinculo empregaticio e; (iii) formacé&o orientada
para a pratica profissional em relacdo a demanda por formacdo docente (WOOD JR,;
PAULA, 2004).

Com tais caracteristicas, 0 Mestrado Profissional aponta para a diferenca no perfil do
candidato em relacdo ao do Mestrado Académico. No que tange as diferencas de conceito
dos dois cursos, observa-se que ha distingdo no foco da formagéo: no curso de Mestrado
Académico se forma um pesquisador (foco na academia); no curso de Mestrado Profissional
se forma um profissional-pesquisador (foco no mercado) (TAKAHASHI et al., 2010). E
importante ressaltar que a pesquisa é relevante aos dois tipos de curso, portanto, ndo sao



claras as diferencas de um para o outro no que se refere a essa questdo (TAKAHASHI et al.,
2010).

O desenvolvimento de politicas e praticas governamentais, assim como as ac¢des da
sociedade, podem ser decisivas para 0 avango da pos-graduacao, que é capaz de colaborar
para 0 avanco do conhecimento e para o aperfeicoamento da qualidade da mao-de-obra no
mercado de trabalho (IKEDA; CAMPOMAR; VELUDO-DE-OLIVEIRA, 2005). Silva e
Bardagi (2015), ao realizarem uma revisdo sistematica sobre o aluno de pés-graduacao
stricto sensu no Brasil, constataram que h& concentracdo de publicaces na area da salde,
equilibrio entre estudos qualitativos e quantitativos, além do foco na avaliacdo do aluno
sobre 0s processos de ensino e aprendizagem na pos-graduacao.

2.1 PERFIS E MOTIVACOES

Texeira, Oliveira e De Faria (2008), ao realizarem a identificacéo e a analise do perfil
dos egressos do programa de Mestrado Profissional em Administracdo da PUC Minas,
consideraram aspectos como: as caracteristicas sociodemograficas; a insercdo no mercado
de trabalho e a relacdo entre a atuacdo profissional e o trabalho de pesquisa; além da
divulgacéo do trabalho de concluséo do curso.

Schwartzman (2010) destaca que a idade média dos estudantes na stricto sensu é de
34 anos, que o rendimento familiar € médio alto e que predomina o publico feminino. Felli
et al. (2011) em relacdo a idade, indica que enfermeiros iniciam o mestrado logo apds a
formacéo na graduacgdo e o doutorado ap6s 0s trinta anos de idade. Observa-se que entre 0s
enfermeiros a formacéo dos doutores é mais expressiva nas idades entre 40 e 50 anos, o que
pode estar relacionado & maioria feminina, uma vez que possivelmente as mulheres
ingressem na pos-graduacdo mais tardiamente, apds o cumprimento dos compromissos
familiares e domésticos (FELLI et al., 2011). Na area da educacao, observou-se um nimero
maior de egressos do sexo feminino (68%), dado visto como consequéncia da maior
presenca, historica, das mulheres na area da Educacdo (GONCALVES; RESENDE, 2020).
A maior procura pela titulacdo de Mestre em Educacao ocorreu na faixa etaria de 41 aos 45
anos, revelando que a Pds-Graduagdo ndo ocorreu logo apds o término da graduacao e que
as pessoas, ao buscarem o curso de Mestrado, ja possuiam vivéncias e experiéncias na area,
indo a procura de aprofundamento de conhecimentos e aprimoramento profissional
(GONCALVES; RESENDE, 2020). A idade dos estudantes de pos-graduacdo tende a
diminuir, se nos primeiros anos da pés-graduacdo, os alunos ja forem frequentemente
professores, isto €, ndo é incomum que se ingresse no mestrado imediatamente apds a
concluséo da graduacao, e concluido o mestrado, se entre no doutorado (BERTERO, 2007).

Mattos (2011) constatou que o alongamento da escolarizagdo se torna uma possivel
escolha entre os jovens que estdo prestes a finalizar seus cursos de graduacao, devido a um
estreitamento percebido de oportunidades de trabalho. A possibilidade de recebimento de
uma bolsa de estudos durante as atividades de Mestrado e de Doutorado pode também ser
identificada como fator de decisdo para a entrada dos alunos mais jovens na p6s-graduacéo,
especialmente no mestrado (MATTOS, 2011).

Quanto ao publico dos mestrados profissionais, se constitui em um grupo
heterogéneo, proveniente de diferentes areas de formagéo (BARROS; VALENTIM; MELO,
2005). A experiéncia profissional — caracteristica importante e reconhecida como essencial
ao aluno que procura os Mestrado Profissional em Administracdo — por mais que seja
reconhecida pelos programas, ela é exigida formalmente por uma minoria (TAKAHASHI et
al., 2010). No Mestrado Profissional, o foco de interesse do aluno, a priori, parece distinguir-
se por estar mais centrado na utilizagdo do conhecimento buscado, quer seja, na



aplicabilidade do conhecimento, das tecnologias e inovagdes, do que no aprimoramento
metodoldgico e técnico, voltados a especialidade e a pesquisa (TAKAHASHI et al., 2010).

No Mestrado Académico, o candidato esperado € tanto o profissional com
experiéncia quanto o estudante com formacdo superior, que deseja aprofundar seus
conhecimentos para voltar ao mercado ou para lecionar (TAKAHASHI et al., 2010). Embora
os perfis sejam distintos, o destino dos egressos do Mestrado Profissional e académico séo
0 mesmo: pesquisa, docéncia ou atuacdo em empresa (TAKAHASHI et al., 2010).

Menter et al. (2006) indicam trés motivos para melhorar a representatividade da
profissdo docente: (i) um compromisso com um determinado conjunto de valores sociais, no
que diz respeito aos cidaddos com acesso total a varios servigos, (ii) o potencial impacto
educacional negativo da auséncia de professores de alguns grupos sobre os alunos desses
grupos, e (iii) uma preocupacdo com a oferta de professores em paises com escassez
significativa. Grande parte da pesquisa sobre os beneficios de uma profissdo docente
diversificada centra-se no potencial de professores, pertencentes a grupos subrepresentados,
em atuar como modelos positivos para alunos de vérias origens sociodemograficas (KEANE;
HEINZ, 2015).

Barbosa et al. (2009) verificaram que os fatores que motivaram a escolha pela pos-
graduacdo para médicos foram: o aprimoramento técnico-cientifico, a evolugdo na carreira
de docente, a satisfacdo pessoal e a reciclagem de conhecimentos. Apds o término do curso,
0s estudantes apontaram que houve um aumento na confianga no desempenho de suas
funcbes, destacaram a melhor remuneracao, ressaltaram um maior conhecimento técnico e
sinalizaram que finalizar o curso lhes proporcionou a obtencdo de novo emprego
(BARBOSA et al., 2009). Barbosa et al. (2009) destacam o fato de que boa parte dos alunos,
de modo equivocado, busca os cursos de Mestrado e Doutorado na tentativa de se aprimorar
e de obter titulos, por vezes sem interesse pelas praticas de docéncia e pesquisa.

Entre as razfes para a escolha de Mestrado em Enfermagem, Ferreira e Loureiro
(2013) destacam trés grandes categorias: a necessidade de formacdo, a perspectiva de
progressao na carreira e a motivagédo pessoal. Louzada e Silva Filho (2005) investigaram a
relacdo entre pds-graduacdo e a possivel insercdo no trabalho por meio de um grupo de
doutorandos da area de Ciéncias da Saude. Os resultados demonstraram que o0s doutorandos,
em sua maioria, revelam preocupacdes quanto a futura insercdo no trabalho, levantando a
possibilidade de realizar pds-doutorado ou projetos de pesquisa em colaboracdo, como forma
de manter as bolsas de instituicdes de fomento, e buscarem trabalhos de contratos
temporérios (LOUZADA,; SILVA FILHO, 2005).

Para Baruch e Peiperl (2000) cursar um programa de Mestrado em Administragéo
proporciona um crescimento do status profissional e agrega beneficios para as organizacdes.
Figuram-se como motivagdes: a aspiragdo por mudangas nas carreiras profissionais; a
obtencdo de conhecimento para negocios, estimulando a experiéncia profissional; o aumento
da autoestima; a melhoria dos niveis salariais e a progressdo mais rapida na carreira
profissional (BARUCH; PEIPERL, 2000; BARUCH; LEEMING, 2001). Ainda, de acordo
com De Paula e Wood Jr. (2004), os alunos brasileiros também buscam em um curso de
Mestrado em Administracdo a possibilidade de constru¢do de um novo caminho de atuagao
ou de uma carreira paralela como professores ou empreendedores.

O fato de j& atuarem como docentes, ou desejarem atuar como tal no futuro também
é uma das razdes que levam o0s alunos a quererem ingressar em um curso stricto sensu em
Administracdo (VOGT; LOURENCO, 2017). Uma das razdes pela busca de uma instituicéo
em especifico refere-se & sua localizacdo ou pela razdo de os alunos ja terem cursado
graduacéo na propria universidade (VOGT; LOURENCO, 2017). A imagem que o individuo
possui da instituicdo, do seu corpo docente e a sua natureza enquanto instituicdo também
aparecem como razdes que levam os individuos a buscarem ingressar em um curso stricto



sensu em Administracdo (VOGT; LOURENCO, 2017). A busca por um orientador
especifico que faz parte do programa e o conceito do curso, que é atribuido pela CAPES
tornam-se fatores legitimadores do programa e pode relacionar-se com aspectos da imagem
organizacional (VOGT; LOURENCO, 2017).

Os mestrados profissionais representam uma parcela significativa da pds-graduacéo
brasileira, e é relevante que se desenvolvam pesquisas a Seu respeito com o intuito de
esclarecer e de consolidar seu conceito e 0 que se espera dos profissionais por eles formados
(TAKAHASHI et al., 2010). Percebe-se a necessidade de aprimoramento profissional e o
desejo de ascensdo na carreira, como motivos principais para a busca de um curso de
mestrado, embora poucos alunos contem com bolsas de estudo, com a liberacdo das
atividades profissionais ou reducdo de carga horaria para a realizacdo do curso
(GONCALVES; RESENDE, 2020).

A procura pela pés-graduacdo torna-se a busca por uma maior especializacéo, por
continuidade dos estudos, por um curriculo mais competitivo, por uma possibilidade de
remuneracao, e ndo necessariamente uma escolha de carreira com vistas a uma formacao
docente e de pesquisa (SILVA, BARDAGI, 2015). Nesse descompasso podem estar as
razdes da insatisfacdo com 0s cursos e 0s programas e a solicitacdo de maior aproximacao
entre pesquisa e pratica (SILVA, BARDAGI, 2015). Conhecer melhor as caracteristicas dos
alunos, seus objetivos pessoais e de carreira sao um direcionamento marcante para os estudos
futuros na area da pds-graduacao (SILVA, BARDAGI, 2015).

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando que a presente pesquisa se debruca sobre o fendmeno, objetiva-se
debrucar sobre o fendmeno da identificacdo de perfis de pds-graduandos stricto sensu em
Administracdo, optou-se pela utilizacdo de estudo de casos multiplos de instituicGes que
oferecem os cursos de Mestrado e Doutorado (tanto académico, como profissional) no
estado de Santa Catarina. Uma vez que, os estudos de casos multiplos possibilitam o
estabelecimento de comparagdes e a obtencgdo de resultados mais robustos (GODOQY, 2006).

Neste caso, foi realizada a pesquisa em seis instituigdes de ensino superior. Em
virtude do propdsito firmado por este trabalho, o critério de selecdo das IES empregado foi
a existéncia de um programa de p6s-graduacdo que tivesse cursos de Mestrado e de Dou-
torado em Administracdo com conceito 4 no minimo na avaliacdo da CAPES. Também foi
critério de selecéo dos casos a localizacao das instituicbes no mesmo contexto. Assim, todas
as instituicdes estdo localizadas no Estado de Santa Catarina, cinco na regido litoranea do
estado e uma no extremo oeste.

Quadro 1 — Descricdo do grupo de anélise

CONCEITO IES Status Juridico Doutorado | Mestrado | Mestrado
CAPES Académico | Académico | Profissional
5 FURB MUNICIPAL 0 1 0

UNOESC | PARTICULAR
UNOESC | PARTICULAR
UDESC | ESTADUAL
UDESC | ESTADUAL
UFSC FEDERAL
UNIVALI | PARTICULAR
UNISUL |PARTICULAR
TOTAL
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Fonte: GEOCAPES, 2019.

Para esta pesquisa foram selecionados, de forma censitéria, todos os alunos
integrantes do quadro discente dos programas de pds-graduacdo em Mestrado e Doutorado
em Administracdo das seis instituicfes de ensino superior selecionadas, como também os
docentes, tendo como ano de referéncia, 2019. A coleta de dados se estabeleceu por meio de
dados secundarios provenientes do Conjunto de Dados Abertos disponibilizado pela Capes
(2021). A anélise de dados foi realizada de forma descritiva e interpretativa.

4. RESULTADOS

A maioria dos estudantes de pds-graduacao stricto sensu em Administracdo possui
idades entre 20 a 39 anos e é predominante o publico feminino, resultados condizentes com
0 estudo de Schwartzman (2010). A seguir, 0 Quadro 2 apresenta os cursos analisados e 0
quantitativo de estudantes de acordo com o género:

Quadro 2 — Quantidade de estudantes matriculados por curso e género em 2019

IES Curso FEM MASC

FURB mestrado académico 21 11
UNOESC mestrado profissional 28 27

UNOESC doutorado académico 12 8
UDESC mestrado profissional 21 19
UDESC mestrado académico 15 13
UDESC doutorado académico 26 27
UFSC doutorado académico 37 19
UFSC mestrado académico 17 10
UNIVALI mestrado académico 9 25
UNIVALI doutorado académico 21 25
UNISUL mestrado académico 16 24

UNISUL doutorado académico 0 6
TOTAL| 223 214

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com os dados abertos Capes, 2019.

Destaca-se que na FURB o quantitativo de pessoas do sexo feminino chega quase ao
dobro do sexo oposto, no curso de Mestrado Académico. J& na UNIVALI, no mesmo curso,
acontece o contrario: 0 sexo masculino chega a ser quase o triplo do feminino matriculado.
Em relacdo aos mestrados profissionais, pode-se apontar que ha um equilibrio entre os sexos.
Nos cursos ofertados de Doutorado académico, percebe-se maior discrepancia entre 0s sexos
da UFSC, sendo um quantitativo maior do sexo feminino, como também na UNISUL, que
possui apenas pessoas do sexo masculino matriculadas. Contudo, ao verificar os docentes
desses programas, nota-se que apenas 38 professores sdo do sexo feminino, enquanto 79 séo
do sexo masculino. Isto é, espera-se, nos préximos anos, a medida que estes estudantes
entrarem no mercado de trabalho como professores, que a docéncia nesses programas tenha
um maior equilibrio entre os sexos, visto que aproximadamente 25% dos docentes tiveram
sua ultima formacao na universidade que lecionam atualmente.

Diferentemente do caso dos enfermeiros, exposto por Felli et al. (2011), a maioria
dos estudantes matriculados no Mestrado Académico e Profissional em Administracéo estdo
na faixa de 30 a 39 anos. O que pode revelar que a P6s-Graduacao ndo ocorreu logo apos o



término da graduacdo e que as pessoas, ao buscarem o curso de Mestrado, ja possuiam
vivéncias e experiéncias na area (GONCALVES; RESENDE, 2020). Contudo, no Mestrado
Académico, a maioria feminina se encaixa na faixa etaria de 20 a 29 anos. Em relacdo ao
Doutorado, as pessoas do sexo feminino estdo em sua maioria na faixa etaria de 30 a 39 anos,
tempo este, que geralmente ha o cumprimento dos compromissos familiares e domésticos
(FELLI et al., 2011). O Quadro 3, a seguir, apresenta 0 nimero de pessoas de cada sexo por
faixa etaria:

Quadro 3 — Quantidade de estudantes matriculados por curso e faixa etaria em 2019

20A 29 30 A 39 40 A 49 50 A 59 60 A 69

IES Curso ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
F M F M F M F M F M

FURB mestrado académico 9 4 6 6 5 |0 1 110 |0
UNOESC | mestrado profissional | 8 4 14 120 5 |3 | 1 0| 0 [0
UNOESC | doutorado académico| O 2 71312110710
UDESC mestrado profissional | 11 | 4 4 1210 (4] 0 |0
UDESC mestrado académico | 11 7 1 ]1]01]0] 01O
UDESC doutorado académico | S 7 17 |15 4 |41 0 1] 0 |O
UFSC doutorado académico| 14 | 4 | 16 |10 4 |2 | 3 | 2| 0 |1
UFSC mestrado académico | 10 1 9|1 0] 0 O] O O
UNIVALI | mestrado académico 6 123 |50 1] 0 |1
UNIVALI | doutorado académico 1 10| 12 | 10 0 3 1 1
UNISUL mestrado académico 2 11 (10| 2 7 0 5 0 0
UNISUL | doutorado académico 0 o 2,04/, 0j]0)0]0
TOTAL POR SEXO| 78 42 89 [110| 48 | 41 7 18 1 3

TOTAL POR FAIXA 120 199 89 25 4

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com os dados abertos Capes, 2019.

Também pode ser verificado na tabela que, no geral, a maior parcela das pessoas que
faz pds-graduacgdo stricto sensu em Administracdo em Santa Catarina, possui de 20 a 39
anos. O quadro docente dessas instituicbes, € composto por professores, em sua maioria de
40 a 59 anos (65 professores). Destaca-se que ha apenas um professor de 25 a 29 anos e 38
professores possuem acima de 60 anos. Isto €, professores de pos-graduacéo stricto sensu
entram no mercado com uma idade mais avancada devido a necessidade de formac&o preévia.
Tambeém pode ser observado que ha professores na ativa, mesmo com a possibilidade de
aposentadoria. As formagdes destes docentes sdo heterogéneas: ciéncias contébeis,
comunicagdo, economia, engenharia de  producdo, engenharia  elétrica,
engenharia/tecnologia/gestdo, interdisciplinar, sociologia, turismo e administracdo. Sobre a
formacé&o prévia dos estudantes, informa-se que néao esta disponibilizado. Além da formacéo
prévia, no Mestrado profissional, a experiéncia atuante na area é reconhecida pelos dois
programas de Mestrado profissional de Santa Catarina, embora nao seja exigida formalmente
(TAKAHASHI et al., 2010).

Apenas trés estudantes dos cursos analisados realizaram intercambio em 2019 no
formato de Doutorado Sanduiche: uma doutoranda na UDESC foi para Portugal, uma da
UNIVALI para o Canada, e uma da UFSC, para a Holanda. Destaca-se que ndao houve
nenhuma pessoa estrangeira matriculada como estudante no ano de 2019 nos cursos
analisados.



5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa objetivou caracterizar o perfil dos discentes ingressantes em
programas de pos-graduacdo stricto sensu em Administracdo em consonancia com uma
breve apresentacdo dos atuais docentes na area. Por meio do estudo de casos multiplos de
instituicbes que oferecem os cursos de Mestrado e Doutorado (tanto académico, como
profissional) no estado de Santa Catarina, foi possivel identificar aspectos relacionados a
faixa etaria, género, tipo de curso, e tipo de formacéo, no caso dos docentes.

A maioria dos estudantes de p6s-graduacdo stricto sensu em Administracdo possui
idades entre 20 a 39 anos, assim como é predominante o publico feminino. Ha cursos em
que o quantitativo de pessoas do sexo masculino é muito superior, e outros, em que 0
quantitativo do sexo feminino é mais superior, dependendo da instituicdo. Contudo, em
relacdo aos docentes desses programas, 0 que predomina sdo 79 professores do sexo
masculino, contra 38 professores do sexo feminino. Destaca-se que aproximadamente 25%
dos docentes tiveram sua Ultima formacé&o na universidade que lecionam atualmente.

A internacionalizacdo desses cursos foi verificada como baixa, ja que ndo ha
estrangeiros matriculados e poucos estudantes realizando intercambio, assim como, poucos
professores formados em outros paises.

A presente pesquisa limita-se a analisar apenas algumas caracteristicas de discentes
e docentes de pds-graduacao stricto sensu em Administracdo, devido a atual disponibilizacdo
de dados. Propfe-se para futuras pesquisas a realizagdo de uma survey com esses
profissionais, no intuito de verificar informacgdes mais completas do seu perfil como raca,
renda, composicao familiar, formacgdes prévias e naturalidade.
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